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План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами

1. Прослеживание обучения будущего молодого специалиста.

Если учащийся студент проходит практику в нашей спортивной школе, обычно, это наш выпускник, мы  контролируем его деятельность.

Активность студента, желание вникнуть в суть тренерской работы, целеустремленность в достижении выбранной цели – основные критерии,  по которым администрация спортивной школы «оценивает» практиканта. И на основании своих выводов может предложить ему нашу   спортивную школу постоянным местом работы.

2. Прикрепление к молодому специалисту опытного тренера-наставника.

Обычно, это тренер-преподаватель  первой или высшей категории, у которого уже есть обширная наработанная база, большой опыт общения с детьми и который, не жалея, передает этот опыт молодому специалисту.

3.Регулярное посещение тренировок молодого специалиста завучем.

Для выделения положительных моментов в проведении тренировок, для корректировки методики обучения, объёма и интенсивности нагрузки при занятии с детьми спортивно-оздоровительных групп и  групп начальной подготовки.

4. Непосредственная работа завуча  с молодым специалистом по планированию учебно-тренировочного процесса и подготовке открытых учебно - тренировочных  занятий в масштабе спортивной школы.

5. Посещение молодым специалистом тренировок тренеров ДЮСШ по рекомендации завуча в зависимости от направленности обучения.

6. Помощь в выборе индивидуальной темы самообразования специалиста, непосредственный контроль  подбора теоретического материала и корректировка внедрения в практические занятия, привлечение к публичным представлениям материала.
7. Подготовка молодого специалиста к первичной аттестации на соответствие занимаемой должности.
 Помощь в организации открытых мероприятий, открытых  учебно-тренировочных  занятий, в подготовке анализа работы, изучении документации.
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	Голубева М. В. 
Гудкова М. А.

	Сентябрь- октябрь
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