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1. Оплата труда работников МОУДОД «Киришская ДЮСШ»  производится на основании нормативно-правовых актов органов местного самоуправления по  оплате труда работников учреждений, финансируемых из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район.

2. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения) включает в себя:
-должностной оклад (оклад, ставку заработной  платы  для педагогических  работников);

-компенсационные выплаты;

-стимулирующие выплаты.
3.
Размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических  работников)  работников учреждения (за исключением руководителя, заместителя руководителя и  главного бухгалтера) определяется путем умножения расчетной величины  на  межуровневый  коэффициент.
4. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя и  главного  бухгалтера  учреждения включает в себя:
-должностной оклад;

-компенсационные выплаты;

-стимулирующие выплаты.

5. Должностной  оклад   руководителя  учреждения определяется  путем  умножения среднего  должностного оклада работников, относимых к     основному персоналу соответствующего учреждения, на коэффициент масштаба управления учреждением. Для расчета величины СДО применяются должностные оклады (ставки заработной платы для педагогических работников) основного персонала на дату составления тарификационных  списков.
6. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности

учреждения, учитываемых  при определении группы по оплате труда.

        Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета

должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда, составляет:
	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	3,0

	II
	2,75

	III
	2,5

	IV
	2,25

	V
	2,0

	VI
	1,75


7. Должностной оклад заместителя руководителя  учреждения устанавливается  в размере  90 процентов должностного оклада   руководителя  учреждения.
8. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается в размере 80 процентов должностного оклада руководителя учреждения.

9.  Компенсационные выплаты устанавливаются приказом  по учреждению в рублях или в процентном  отношении  к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы)  работникам учреждения:
         9.1. За работу с вредными и (или)  опасными условиями труда и иными 

особыми условиями труда в размере до 12 процентов лицам,  непосредственно занятым на работе с неблагоприятными условиями 

труда, по результатам аттестации рабочего места.
9.2. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

9.3.  За работу в ночное время в размере 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
10. Размер персональных надбавок  к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы для педагогических работников) устанавливается :
       10.1.  Педагогическим работникам учреждения образования за     

       квалификационную категорию в размерах:

      имеющим высшую квалификационную категорию - 30 процентов;

    имеющим первую квалификационную категорию - 20 процентов;

    имеющим вторую квалификационную категорию - 10 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

10.2.  Работникам,  имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному  окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

        -почетное звание «Заслуженный работник физической культуры»-30 процен-

       тов;

        -почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов.
       При наличии у работника нескольких почетных званий персональная

       надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
10.3. Работникам, имеющим  отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической  деятельности, в размере 10 процентов.
10.4. Тренерам-преподавателям  учреждения  устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за подготовку каждого высококвалифицированного учащегося - спортсмена сроком на один год в размерах:

        чемпиона Олимпийских игр – до 75 процентов;

        призера, участника Олимпийских игр, занявшего 4 - 6 место – до 50        процентов;

         участника Олимпийских игр - 25 процентов;

         чемпиона, призера официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации - до 50 процентов;

         чемпиона, призера командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации – до 25 процентов;

         участника официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации, занявших 4-6 место – до 20 процентов;

         участника командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации – до 10 процентов.

Если в период действия установленной надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) учащийся - спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером) в соревнованиях различного уровня, персональная надбавка устанавливается по наивысшему показателю. Сложение процентов по надбавкам не допускается.
Для международных спортивных соревнований учитываются результаты учащихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды Ленинградской области.
10.5.Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

        при присвоении квалификационной категории – со дня принятия решения аттестационной комиссии;

        при присвоении почетного, в том числе спортивного звания – со дня присвоения.

11. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) по  учреждению.
      Объем средств на установление стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливается с учетом соотношения фактической и нормативной наполняемости групп. 
       В случае если показатели наполняемости групп в среднем по учреждению образования ниже установленные Уставом, объем средств на установление стимулирующих выплат работникам устанавливается в размере, исходя из соотношения расчетной и нормативной наполняемости.
12. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера работ-

никам за результаты работы:

1. Произвести подсчет баллов каждому работнику МОУДОД «Киришская ДЮСШ» в месяц, квартал;
2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников, запланированной на месяц, квартал разделить на общую сумму баллов. В
результате  получается денежный вес каждого балла в рублях.

3. Этот показатель умножается на сумму баллов конкретного работника. В

результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника за данный период времени.

Размеры стимулирующих выплат (за исключением персональных надбавок, указанных в п.10 настоящего Положения)  устанавливаются  на основании
показателей эффективности работы ( по баллам) :

12.1. Заместитель  директора по учебно-воспитательной работе ( таблица №1): 

	№

п/п.
	Показатели
	Баллы

	1.
	За интенсивность
	до10 б.

	2.
	За качество выполняемой работы:    
 а. соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства в сфере образования ( отсутствие предписаний надзорных органов ( выполнение предписаний в установленные сроки);

     б. выполнение Учреждением муниципального задания в полном объеме;

     в.организация и перспективное планирование деятельности учреждения; 

     г.координация работы тренеров-преподавателей, 

     д.разработка учебно-методической документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения, обеспечение использования и совершенствования методов организации образовательного процесса и современных  образовательных технологий;

     е. осуществление контроля за качеством учебно-воспитательного процесса, обеспечением требований федерального государственного образовательного стандарт ;

     ж. организует, составляет и контролирует расписание занятий по видам спорта ;

     з. ведет табель рабочего времени;

     и. организует и проводит спортивно-массовую работу;

     к. принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников образовательного учреждения. 


	до25 б.

	3.
	За анализ рынка товаров, работ и услуг, подготовку заявок в отдел муниципального заказа, обеспечение прохождения заявок, подготовку коммерческих предложений, расчёт первоначальной цены контракта, оформление контрактов, оформление актов экспертизы по выполнению контрактов, контроль за качеством поставляемых товаров, оказанных услуг, работу с подрядчиком. За повышение квалификации и изучение нормативной базы по вопросам закупок
	до 5 б.


12.2. Бухгалтер ( таблица №2):

	№

п/п.
	Показатели
	Баллы

	1.
	За интенсивность
	до 5 б.

	2.
	За работу в условиях финансовой самостоятельности
	до 5 б.

	4.
	За ведения сайта учреждения
	до 5 б.

	5.
	За разработку и корректировку плана-графика закупок
	до 5 б.

	6.
	За постановку контрактов на учёт, контроль за выполнением контрактов, работу с реестром контрактов
	до10 б.

	7.
	За оформление отчётной документации по закупкам
	до 5 б.

	8.
	За внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности
	до 5 б.

	9.
	За освоение средств экономии по проведённым конкурсным процедурам
	до 5 б.

	10.
	За повышение квалификации и изучение нормативной базы по вопросам закупок
	до 5 б.


12.3. Методист ( таблица №3):

	№
п/п.
	Показатели
	Баллы

	1.
	За организацию и проведение методических мероприятий с руководителями образовательных учреждений
	до15 б.

	2.
	За организацию и проведение смотров-конкурсов среди образовательных учреждений и педагогических работников по физической культуре
	до15 б.

	3.
	За организацию судейства и проведение районных соревнований среди обучающихся, выезды на областные спортивные мероприятия
	до15 б.


        12.4. Заведующей хозяйством ( таблица № 4) :

	№
п/п.
	Показатели
	Баллы

	1.
	За успешное и добросовестное исполнение своих обязанностей
	до10 б.

	2.
	За обеспечение   сохранности и исправности работы оборудования                
	до10 б.

	3.
	За контроль и принятие оперативных мер по ремонту в учреждении
	до10 б.


12.5.  Тренер-преподаватель (таблица № 5):

	№
п/п.
	Показатели
	Баллы

	1
	За подготовку  разрядников:

-массовые разряды 

-взрослые разряды (1 разряд, КМС) 

-мастера спорта 
	 до 5

до 10

до 25

	2
	За подготовку призеров соревнований:

-областного уровня 1, 2, 3 место

-регионального уровня 1, 2, 3 место

-республиканского масштаба 1, 2, 3 место

-международных соревнований 1, 2, 3 место
	  до 5

до 10

до 15

до 20

	3
	За разработку новых программ, адаптированных к индивидуальным особенностям детей
	  до 5

	4
	За отсутствие травматизма обучающихся во время занятий 
	до 5

	5
	За заведование спортивным залом 
	до 5

	6
	За распространение собственного педагогического опыта 
	до 5

	7
	За проведение открытых мероприятий 
	до 5

	8
	За постоянное взаимодействие тренера-преподавателя с родителями 
	до5

	9
	За организацию летней оздоровительной работы
	до 10

	10
	За выезды на соревнования
	до 5

	11
	За участие в спортивных мероприятиях города и района в составе судейских бригад
	до 5

	12
	За ведение сайта учреждения
	до 5

	13
	Замена отсутствующего тренера-преподавателя вне своего расписания
	до 10


12.6. Педагогическому персоналу устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата за работу в сельской местности до 13% к должностному окладу (ставке заработной платы);
12.7. Уборщик служебных помещений, сторож: за участие в выполнении

особо важных и срочных работ ( подготовка к ремонтным работам, уборка 

во время и после ремонтных работ в помещении МОУ ДОД «Киришская 

ДЮСШ») – до 15 баллов;

13.  Руководителю  учреждения размер  стимулирующих выплат всех видов устанавливается распоряжением Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области по результатам работы учреждения за месяц, квартал и календарный год.

14. Работникам учреждения могут производиться выплаты из экономии по фонду заработной платы в виде материального поощрения. Премии работникам устанавливаются по итогам работы за месяц, квартал, календарный год. Дополнительно  премии могут выплачиваться работникам в связи с юбилеями, уходом на пенсию, профессиональными или государственными праздниками, с учётом мнения профсоюзного органа учреждения.
15.Размер стимулирующих и материальных выплат и доплат может быть сокращён за:

-нарушения Устава учреждения, коллективного договора;

-нарушения действующего законодательства в сфере образования;
-наличие обоснованных жалоб родителей;

-нарушение исполнительской дисциплины;
-нарушение трудовой дисциплины;

-наличие замечаний инспекционного контроля, вынесение дисциплинарных взысканий.

16. Материальная помощь как выплата единовременного характера предоставляется работникам, в том числе работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 или 3 лет, в особых случаях на основании личного заявления работника или по представлению председателя профсоюзного органа.
Материальная помощь работникам может быть оказана в сумме до 5000,00 рублей в следующих случаях:
· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства), на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения; 

· утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, кражи или порчи имущества на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 
· тяжелого  и (или) длительного заболевания, перенесенной операции, дорогостоящего лечения;
· рождения ребенка; 

· увольнение в связи с выходом на пенсию.

17.  Премии и материальная помощь работникам учреждения, кроме директора, производится   из   экономии по  фонду заработной платы по решению комиссии по распределению выплат материального стимулирования учреждения с учетом мнения профсоюзного органа учреждения. Данные выплаты не включаются в расчет заработной платы, определяемой в соответствии с действующем законодательством.

18. Пособие  по  временной   нетрудоспособности,   вследствие заболевания или травмы (за исключением несчастных случаев  на  производстве  и профессиональных   заболеваний),  выплачивается застрахованным  лицам  за первые три дня временной  нетрудоспособности  за  счет средств  учреждения, предусмотренных  по  статье 211 « Заработная плата», а за остальной период начиная с четвертого дня временной нетрудоспособности-  за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации.

