АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КИРИШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________________ № _______________

	Об утверждении изменений к Уставу Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа»
	


В целях приведения учредительных документов в соответствие с действующим законодательством, Администрация Киришского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения к Уставу Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа».
2. Директору Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Киришская детская юношеская спортивная школа» Токареву Вадиму Константиновичу, паспорт: серия 41 08 № 105550, выдан ТП №111 отделения УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области в Киришском районе, выступить в качестве заявителя при государственной регистрации дополнений к Уставу в ИФНС по Киришскому району Ленинградской области в течение 3-х дней с момента вступления в силу настоящего постановления и получить документы после государственной регистрации изменений к Уставу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Исполняющий обязанности 
главы администрации
К.А. Тимофеев

Разослано: в дело-2, Комитет финансов Киришского муниципального района, Комитет по образованию Киришского района, юридический комитет, ИФНС, МОУДОД «Киришская ДЮСШ»-3 (с подписью)
СОГЛАСОВАНО:

Первый заместитель главы администрации 
______________ Л.М. Богданова

Заместитель главы администрации по экономическим

вопросам - председатель Комитета финансов Киришского

муниципального района
______________ Ю.В. Косарева

Председатель юридического комитета 
______________ А.А. Боровской

Председатель Комитета по образованию 

Киришского района 
______________ И.А. Голубев

Исп. Токарев В.К., тел. 2-46-43

	Приняты на общем собрании трудового коллектива Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Киришская детско-юношеская спортивная школа»

Протокол от _________ № _________
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципального образования

Киришский муниципальный район

Ленинградской области

от __________ № _________

(приложение)


Изменения к Уставу

Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Киришская детско - юношеская спортивная школа»
1. Абзац 3 пункта 1.6. Устава изложить в следующей редакции:
«Вышестоящим органом по отношению к Учреждению является Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области (далее — Комитет)».

2. В пункте 1.7. Устава слова «Законом Российской Федерации «Об образовании» заменить словами «Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», слова «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей» заменить словами «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
3. Дополнить пункт 1.7. Устава после слов «настоящим Уставом» через запятую словами «а также договором, заключённым между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося».
4. Изложить пункт 1.11. Устава в следующей редакции:
«1.11. К компетенции Учреждения относится:

а) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения, иных локальных нормативных актов;

б) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах выделяемых субсидий;

в) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

г) установление штатного расписания Учреждения по согласованию с Администрацией Киришского муниципального района;

д) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

е) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, учебных планов, дополнительными общеобразовательными программами.
ж) разработка и утверждение по согласованию с Комитетом программы развития Учреждения;

з) зачисление воспитанников в Учреждение;

и) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

к) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

л) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

м) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

н) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

о) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

п) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

р) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации».

5. Пункт 1.12. Устава изложить в следующей редакции:

«1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

в) качество образования своих обучающихся;

г) за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях».

6. Пункт 1.13. изложить в следующей редакции:

«1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, о месте нахождения Учреждения, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждением;

в) о реализуемых дополнительных общеобразовательных программах;

г) о численности обучающихся по реализуемым дополнительных общеобразовательным  программам за счет бюджетных ассигнований местного бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языке образования;

е) о руководителе Учреждения, его заместителях;

ж) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

з) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных дополнительных общеобразовательных  услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости платных образовательных услуг;

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Указанные выше информация и документы подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений».

7. Пункт 1.15. Устава изложить в следующей редакции:
«1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником на основании договора с Учреждением здравоохранения  Киришского муниципального района Ленинградской области».
8. В пункте 2.1. Устава слова «выполнения работ» исключить.
9. Пункт 2.2. Устава изложить в следующей редакции:

«2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ  физкультурно-спортивной направленности,  с учетом особенностей социально-экономического развития муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области и национально-культурных традиций».
10. Изложить пункт 2.3. Устава в следующей редакции:

«2.3. Основной целью деятельности Учреждения является воспитание гармонично развитой личности с высокой умственной, физической и социальной активностью , реализация общедоступных и бесплатных  дополнительных общеобразовательных 

 программ и услуг».

11. Изложить пункт 2.4. Устава в следующей редакции:

«2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;
· выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
· подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
· профессиональная ориентация обучающихся;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· удовлетворение иных образовательных потребности и интересов, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований».
12. Изложить пункт 2.5. Устава в следующей редакции:

«2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится :

 2.5.1. реализация дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности по следующим видам спорта:
· дзюдо;

· легкая атлетика;
· баскетбол;
· волейбол;
· лыжные гонки;
· вольная борьба;
· аэробика;
2.5.2. реализация дополнительных общеразвивающих  программ физкультурно-спортивной направленности в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области;
2.5.3. организация спортивно-массовых мероприятий;

2.5.4. участие в выездных спортивно-массовых мероприятиях ( соревнованиях по видам спорта, учебно-тренировочные сборы по видам спорта).

2.4.5.Учреждение вправе открыть спортивно-оздоровительные группы по иным видам спорта, включенным в единую Всероссийскую спортивную квалификацию.

Содержание дополнительных общеобразовательных  программ физкультурно-спортивной направленности определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия труда и отдыха обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, без включения их в основной состав».
13. В абзаце 2 пункта 2.9. Устава слова «в том числе земельные участки» исключить.

14. Дополнить пункт 3.1. Устава фразой «Общие требования к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной направленности устанавливаются Министерством спорта Российской Федерации по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации».
15. Дополнить пункт 3.1. Устава подпунктом 3.1.1. следующего содержания:

«3.1.1. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных  программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому и психическому здоровью обучающихся, запрещается».
16. Дополнить пункт 3.1. Устава подпунктом 3.1.2. следующего содержания:

«3.1.2. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации».

17. Дополнить пункт 3.1. Устава подпунктом 3.1.3. следующего содержания:

«3.1.3. При реализации дополнительных общеобразовательных  программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение».

18. Изложить подпункт 3.2.1. пункта 3.2. Устава в следующей редакции:

«3.2.1. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными  программами, реализуемыми в Учреждении, и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса».
19. Изложить подпункт 3.2.2. пункта 3.2. Устава в следующей редакции:
«3.2.2. Зачисление детей в Учреждение производится согласно заявлению родителей ( законных представителей), поступающего воспитанника и медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка; для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов необходимо заключение МСЭ ( медико-социальная экспертиза). Родители ( законные представители) ребёнка заключают с Учреждением договор об организации образовательного процесса и предоставляют ксерокопию свидетельства о рождении ребёнка».
20. Дополнить пункт 3.2. Устава подпунктом 3.2.5. следующего содержания:

«3.2.5. Количество обучающихся, а также продолжительность учебных занятий зависит от дополнительных общеобразовательных  программ и определяются Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», приказами Министерства спорта Российской Федерации.
	Этап подготовки
	Период
обучения
	Минимальная
наполняемость
групп (чел.)
	Максимальная наполняемость
групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час/нед.)
	Оптимальная наполняемость

(рекомендуемая)

групп (чел.)

	Спортивно-
оздоровительный
	Весь период
	10
	30
	до 6
	15-20

	Начальная подготовка
	Первый год
	14-16
	25
	6
	14-16

	Начальная подготовка
	Второй год
	12-14
	20
	8
	12-14

	Начальная подготовка
	Третий год
	12-14
	20
	8
	12-14

	Учебно-тренировочный
	Первый год
	10-12
	14
	12
	10-12

	Учебно-тренировочный
	Второй год
	10-12
	14
	12
	10-12

	Учебно-тренировочный
	Третий год
	8-10
	12
	18
	8-10

	Учебно-тренировочный
	Четвертый год
	8-10
	12
	18
	8-10

	Учебно-тренировочный
	Пятый год
	8-10
	12
	18
	8-10

	Спортивного совершенствования
	Весь период
	1
	10
	24
	4-8


21. Изложить подпункт 3.3.1. пункта 3.3. Устава в следующей редакции:
	№ п/п
	Дополнительные общеобразовательные   программы
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1
	Дзюдо
	дополнительный
	до 8 лет

	2
	Вольная борьба
	дополнительный
	до 8 лет

	3
	Легкая атлетика
	дополнительный
	до 9 лет

	4
	Лыжные гонки
	дополнительный
	до 8 лет

	5
	Аэробика
	дополнительный
	до 10 лет

	6
	Баскетбол
	дополнительный
	до 8 лет

	7
	Волейбол
	дополнительный
	до 8 лет

	8
	Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности в муниципальных дошкольных образовательных организациях(физическое воспитание в МДОУ)
	дополнительный
	до 3 лет

	9
	Футбол
	дополнительный
	до 9 лет


22. Изложить подпункт 3.3.2. пункта 3.3. Устава в следующей редакции:
«3.3.2. Минимальный возраст обучающихся для зачисления в Учреждение по видам спорта составляет:

	№ п/п
	Дополнительные общеобразовательные   программы
	Возраст обучающегося

	1
	Дзюдо 
	с 10 лет

	2
	Легкая атлетика
	с 9 лет

	3
	Баскетбол
	с 8 лет

	4
	Волейбол
	с 9 лет

	5
	Лыжные гонки
	с 9 лет

	6
	Вольная борьба
	с 10 лет

	7
	Аэробика
	с 7 лет

	8
	Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности в муниципальных дошкольных образовательных организациях(физическое воспитание в МДОУ)
	с 6 лет

	9
	Футбол
	с 8 лет


23. Абзац 2 подпункта 3.3.3. пункта 3.3. Устава изложить в следующей редакции:

«-этап спортивно-оздоровительный - весь период»

24. Дополнить пункт 3.3. Устава подпунктом 3.3.4. следующего содержания:
«3.3.4. При реализации дополнительных общеобразовательных  программ Учреждение применяет поэтапные формы организации образовательной деятельности (модульный принцип). Продолжительность на каждом этапе (модуле) составляет от 2 до 5 лет. После окончания каждого этапа (модуля) обучающийся, пожелавший закончить обучение в данном Учреждении, имеет право на получение соответствующего документа (справки) о прохождении данного этапа (модуля) по конкретному виду спортивной направленности. Выпускником Учреждения считается обучающийся, закончивший обучение все этапы обучения и выполнивший нормативы спортивного разряда по виду спорта. Ему (обучающемуся) выдается зачетная квалификационная книжка с указанием спортивного разряда или звания. Выпуск оформляется приказом Директора».
25. Подпункт 3.4.2. пункта 3.4. Устава изложить в следующей редакции:
«3.4.2. Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора».
26. Подпункт 3.5.4. пункта 3.5. Устава изложить в следующей редакции:
«3.5.4. Основным критерием перевода обучающихся из одной группы обучения в другую и из одного этапа обучения на другой этап обучения является сдача контрольно-переводных нормативов согласно федеральным государственным требованиям».
27. Подпункт 3.5.5. пункта 3.5. Устава изложить в следующей редакции:

«3.5.5. Обучающиеся, не выполнившие нормативы федеральных государственных требований и не соответствующие нормативным показателям данного года обучения, на следующий год не переводятся. Такие обучающиеся остаются на повторное обучение  или переводятся в спортивно-оздоровительные группы».
                 28. Изложить подпункт 3.6.2. пункта 3.6. Устава в следующей редакции:

«3.6.2. Учебный год в Учреждении начинается, как правило с 1 сентября. Продолжительность учебно-тренировочных занятий по дополнительным общеобразовательным  программам физкультурно-спортивной направленности устанавливаются в соответствии образовательной программой Учреждения, с нормативными сроками, определяемыми федеральными государственными требованиями. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Учреждение может открывать (организовывать) спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря с круглосуточным или дневным пребыванием. Начало и окончание учебного года зависит от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки».
      г29. Изложить подпункт 3.6.3. пункта 3.6. Устава в следующей редакции:
«3.6.3. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не превышать 2-х академических часов, в учебно-тренировочных группах (первого и второго года обучения) – 2-х академических часов при шестиразовых тренировочных занятиях в неделю; в учебно-тренировочных группах (старше 2 –х лет), где нагрузка составляет 18 и более часов в неделю - 3-х академических часов, а при двухразовых занятиях в день – 4-х академических часов. В объем тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические занятия, участие в соревнованиях и медико-восстановительные мероприятия.

Начало занятий в Учреждении не ранее 8ч.00мин., окончание занятий не позднее 20 ч.00мин. Продолжительность «академического» часа для обучающихся от 6 до 7 лет (дошкольники) от 25 до 30 минут (нормы СанПиН 2.4.1.3049-13)».

30. Дополнить пункт 3.6. Устава подпунктами 3.6.4. – 3.6.13. следующего содержания:
«3.6.4.Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебным планом. Основными формами обучения являются учебно-тренировочные занятия: групповые занятия, самостоятельные, индивидуальные занятия (работа по индивидуальному плану обязательна на этапе спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), медико-восстановительные мероприятия, тестирование, медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочные сборы, инструкторская и судейская практика обучающихся. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной  программы осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

3.6.5. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) и возрастных особенностей обучающихся, в целях установления более благоприятного режима тренировок и отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях.

3.6.6. Численный состав обучающихся утверждается приказом Директора в начале каждого учебного года.

3.6.7. Для работы с одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами могут быть предусмотрены индивидуальные занятия.

3.6.8. Для детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов организуется образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным    (образовательным) программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся. Учреждение должно создать специальные условия (условия обучения, воспитания, программы, технические средства, предоставление услуг ассистента (помощника) и  техническую помощь для доступа в Учреждение), без которых невозможно или затруднено освоение дополнительных общеобразовательных  
 программ категории учащихся, в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии.

3.6.9. Численный состав группы может быть уменьшен при включении в нее обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами, занятия могут быть организованы как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах, как в Учреждении, так и на дому, индивидуально. Индивидуальные занятия приравниваются к занятиям в группах.
3.6.10. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным  программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития.
3.6.11. Содержание дополнительного образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, определяется адаптированной образовательной программой, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогических работников, прошедших соответствующую переподготовку.

3.6.12. При реализации дополнительных общеобразовательных программ обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, инвалидам предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная литература, материалы в электронном виде.
3.6.13.Учреждение ежегодно (при необходимости) обновляет дополнительные общеобразовательные  программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий. Порядок обновления и утверждения дополнительных общеобразовательных  программ устанавливается локальным нормативным актом Учреждения».
             31. В подпункте 3.7.1. пункта 3.7. Устава слова «детей дошкольного и младшего школьного возраста» исключить.

             32. В подпункте 3.7.1. пункта 3.7. Устава таблицу исключить и изложить в следующей редакции:
«3.7.1. Платные услуги могут вводиться с целью увеличением срока реализации дополнительных общеобразовательных программ физкультурно-спортивной направленности за счёт обучения по отдельным видам спорта».
             33. Дополнить пункт 3.7. Устава подпунктом 3.7.3. следующего содержания:

«3.7.3 Учреждение может оказывать методическую помощь муниципальным образовательным организациям Киришского муниципального района по вопросам физкультурно-спортивной работы на основе договора о  сетевой форме деятельности».
34. Изложить наименование раздела 4 Устава в следующей редакции:

«4. Участники образовательных отношений, их права и обязанности».

35. Пункт 4.1. Устава изложить в следующей редакции:

«4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители, а также Учреждение».

36. В пункте 4.2. Устава слова «действующим Законом «Об образовании» Российской Федерации» заменить словами «Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
37. Дополнить пункт 4.3. Устава абзацем следующего содержания:

«на получение общедоступного бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными федеральными государственными требованиями».
38. Изложить пункт 4.7. Устава в следующей редакции:

«4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

1) выбирать формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования;

2) знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

4) защищать права и законные интересы обучающихся;

5) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

6) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом».

39. Изложить пункт 4.8. Устава в следующей редакции:

«4.8. Родители (законные представители) обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством Российской Федерации.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации».

40. Изложить пункт 4.13. Устава в следующей редакции:

«4.13. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации».

41. Изложить пункт 4.14. Устава в следующей редакции:

«4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка».

42. Дополнить раздел 4 Устава пунктом 4.15. следующего содержания:

«4.15. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п. 4.14. настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации».

43. Дополнить раздел 4 Устава пунктом 4.16. следующего содержания:

«4.16. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Права, обязанности и ответственность указанных выше работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами».

44. Изложить раздел 5 Устава в следующей редакции:
                                             «Учредитель

5.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.
5.2.  К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
а) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

б) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и уточнений;

в) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

г) определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

д) согласование совершения Учреждением крупных сделок;

е) определение платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

ж) составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
з) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества;

и) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду, безвозмездное пользование;

к) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

л) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Администрацией Киришского муниципального района;

м) осуществление контроля за деятельностью Учреждения;

н) согласование штатного расписания и Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников в МОУ ДОД «Киришская ДЮСШ»;
о) решение иных предусмотренных законодательством Российской Федерации вопросов, в пределах своей компетенции».
45. Изложить раздел 6 Устава в следующей редакции:
«6. Органы управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Органами управления Учреждением являются: единоличный исполнительный орган – Директор Учреждения; коллегиальные органы управления – Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения, Педагогический совет, Методический (тренерский) совет, Управляющий совет Учреждения.

6.3. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенных обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются Родительский комитет Учреждения, действуют профессиональный союз работников Учреждения.
6.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, принимаемый на эту должность и увольняемый с нее приказом (распоряжением) Комитета по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области по согласованию с Администрацией Киришского муниципального района.

Права и обязанности Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Комитетом с Директором. Заключению трудового договора может предшествовать проведение конкурса на замещение должности Директора. Решение о проведении конкурса принимает председатель Комитета.

В случае заключения срочного трудового договора срок полномочий Директора составляет не более 5 лет. Решение о конкретном сроке трудового договора с Директором Учреждения принимает председатель Комитета.
Директору совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно – методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

6.6. Директор должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Права и обязанности Директора, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом.
6.7. Директор Учреждения:

а) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю;
б) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

в) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

г) выдает доверенности;

д) осуществляет приём на работу и расстановку кадров, заключает с ними трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности работников в соответствии с квалификационными характеристиками, устанавливает заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам, поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы;

е) выполняет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) несёт ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.7.1. Исполнение части своих полномочий Директор может передавать своим заместителям на основании приказа. Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавливается самим Директором.

Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие Директора имеет один из его заместителей на основании приказа и карточки образцов подписей.

6.7.2. Директор Учреждения ежегодно обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

6.7.3. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

6.7.4. Директор в установленном законом порядке несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе и в случае утраты имущества Учреждения.

6.8. В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления:

· Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения;

· Педагогический совет;

· Методический (тренерский) совет;

· Управляющий Совет Учреждения;
а также представительные органы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Учреждения:

· Родительский комитет Учреждения;

· представительный орган работников Учреждения.

6.9. Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения (далее - Общее собрание).

Общее собрание является коллегиальным органом управления Учреждением, формируется из числа всех работников Учреждения и действует на основании Положения об Общем собрании членов трудового коллектива Учреждения.
Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание формируется на неопределенный срок.

Общее собрание Учреждения избирает из своего состава секретаря на учебный год. Председателем Общего собрания является Директор Учреждения.
Председатель Общего собрания организует и ведет его заседания, секретарь ведет протокол заседания Общего собрания и оформляет его решения.

Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его работе участвует не менее 75% работников Учреждения. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов.

Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников Учреждения и реализуются через локальные нормативные акты Учреждения в пределах его компетенции.

Компетенция Общего собрания:

· определение основных направлений деятельности и развития Учреждения;

· внесение, рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

· определение количественного состава и избрание Управляющего Совета Учреждения;

· обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора и рассмотрении иных актов, отнесенных к компетенции Общего собрания в соответствии с законодательством и Положением об Общем собрании членов трудового коллектива Учреждения.
Директор Учреждения вправе созвать внеочередное заседание Общего собрания на основании поступивших к нему заявлений (от членов Управляющего Совета Учреждения, Учредителя).
Дата, время, повестка заседания Общего собрания, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Общего собрания не позднее, чем за 3 дня до заседания.
6.10. Педагогический совет.
Педагогический совет создан в целях управления качеством образовательного процесса и профессиональной подготовки специалистов, развития содержания образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития обучающихся, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению квалификации педагогических работников Учреждения. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.
В состав Педагогического совета Учреждения входят:
· Директор Учреждения;

· заместители Директора Учреждения;

· тренеры-преподаватели;

· методист.

Возглавляет Педагогический совет Директор Учреждения. Из числа членов Педагогического совета избирается секретарь.

Педагогический совет формируется ежегодно на период учебного года нормативным актом Учреждения.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

· принятие планов учебно-воспитательной работы Учреждения;

· принятие программы развития Учреждения, образовательной программы Учреждения и учебных программ;
· разработка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· обсуждение и утверждение отчетов о работе членов коллектива, администрации Учреждения о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обучающихся, педагогических работников и других лиц в отношении деятельности Учреждения, принятие необходимых решений;
· организация и проведение семинаров, конференций;

· другие важнейшие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Директора.
Заседания Педагогического совета Учреждения созываются не реже одного раза в квартал, в соответствии с планом работы Учреждения, а также по мере необходимости по инициативе членов Педагогического совета.

Педагогический совет Учреждения правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие более половины его состава.
Решение Педагогического совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете.

Заседания Педагогического совета оформляются протоколами.

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер для Директора Учреждения, являются обязательными для всех участников образовательный отношений Учреждения, и реализуются через локальные нормативные акты Учреждения.

6.11. Методический (тренерский) совет.

В Учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создаётся Методический (тренерский) совет, действующий на основании Положения о Методическом (тренерском) совете.
Методический (тренерский) совет состоит из заместителя Директора по учебно-воспитательной работе, ответственных тренеров-преподавателей по видам спорта, инструктора-методиста.

Председателем Методического (тренерского) совета является заместитель Директора по учебно-воспитательной работе, секретарь выбирается из числа педагогических работников Учреждения. Методический (тренерский) совет формируется на неопределенный срок. Периодичность заседаний методического (тренерского) совета – не реже 1 раза в квартал.
Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Методический (тренерский) совет правомочен принимать решение, если на заседании Методического (тренерского) совета присутствовало не менее двух третей его состава. Решение считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании Методического (тренерского) совета.
Методический (тренерский) совет:

· принимает решения о проведении переводных и выпускных экзаменов в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки и учебно-тренировочных группах;
· разрабатывает учебные планы;

· разрабатывает график образовательного процесса;

· рассматривает дополнительные общеобразовательные программы, учебные программы.
6.12. Управляющий совет Учреждения.
Управляющий Совет Учреждения осуществляет свою деятельность на основании    Положения об Управляющем совете Учреждения.
В состав Управляющего совета входят  :
Директор Учреждения (председатель совета);

члены Совета: не менее пяти членов трудового коллектива Учреждения  из числа  педагогических работников и административно-технического персонала. 
В заседаниях Управляющего совета могут принимать участие представители родительской общественности, учащиеся старших групп ( обучающиеся 16-18 лет) и представители сторонних организаций, оказывающие регулярное содействие Учреждению.
На своем заседании члены Управляющего совета избирают секретаря на общих основаниях.

Срок полномочий Управляющего совета – два года.

В случае досрочного выбытия члена Управляющего совета председатель совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Управляющего совета и проводит довыборы в состав Управляющего совета. Любой член Управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе.

Заседание Управляющего совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего совета могут созываться также по требованию не менее половины членов совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Заседание Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей его состава. Решение Управляющего совета считается принятым, если за принятие решения проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательных отношений в Учреждении.

Директор Учреждения вправе приостановить решения Управляющего совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем.

Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников), представители Учредителя и иных органов местного самоуправления муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

Управляющий совет принимает решения:
· о создании комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;
· по другим вопросам деятельности Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения.
Управляющий совет имеет право заслушивать отчеты администрации Учреждения, а также руководителей коллегиальных органов управления Учреждением о проделанной работе.

Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.13. Родительский комитет Учреждения.
Родительский комитет Учреждения (далее – Родительский комитет) создается по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета их мнения по вопросам организации образовательного процесса.

Родительский комитет самостоятелен в организации своей деятельности и действует на основании Положения о Родительском комитете Учреждения и настоящего Устава.
Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер и рассматриваются на Педагогическом совете Учреждения».
6.14. Представительный орган работников Учреждения (далее – Представительный орган работников).
Представительный орган работников Учреждения создается по инициативе работников Учреждения в целях учета их мнения по вопросам управления Учреждением, при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы работников Учреждения, а также в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.

Представительный орган работников самостоятелен в организации своей деятельности и действует на основании Положения и настоящего Устава.
Решения Представительного органа работников носят рекомендательный характер для администрации Учреждения и являются обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллегиальные органы управления Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства       и планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, организациями и общественными объединениями, с Директором Учреждения.»
46. Раздел 7 Устава изложить в следующей редакции:
«7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

7.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения.
7.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем.

Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем.

7.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

7.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

7.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

7.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

-имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

-субсидии из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области;

-средства от оказания платных услуг;

-средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
7.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленного за ним собственником имущества, так и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

-оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

-сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

7.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
7.19. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

7.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе федерального казначейства по Киришскому району или финансовом органе Киришского муниципального района Ленинградской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.21. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

7.22. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, субсидий на содержание имущества, на иные цели.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

полученных средств от оказания платных услуг;

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

средств от иной приносящей доходы деятельности.

7.23. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями.

К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемым Учреждением, относится:

- обучение по дополнительным  общеобразовательным  программам .
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет субсидий бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

7.24. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.25. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке».
47. Раздел 8 Устава изложить в следующей редакции:

«8. Локальные нормативные акты,

регламентирующие деятельность Учреждения
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
8.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета  родителей (законных представителей) обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.4. Локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность Учреждения являются:

· приказы, как нормативные правовые акты;

· положения, правила, инструкции, планы, решения, утверждаемые в установленном порядке.

8.5. Учреждение самостоятельно устанавливает необходимое количество локальных нормативных актов.

8.6. Разработка локальных нормативных актов производится в следующих случаях:

8.6.1. Реорганизация либо изменение структуры Учреждения с изменением наименования либо основных видов деятельности

8.6.2. Изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изменение квалификационных требований, предъявляемых к работникам. Под существенным изменением понимается изменение требований безопасности работ и услуг, изменение наименования должностей, объема знаний, полномочий и ответственности работников.

8.7. К должностным лицам Учреждения, компетентным принимать решения о разработке и принятии локальных нормативных актов, относятся:

8.7.1. Директор Учреждения;

8.7.2. Заместители Директора Учреждения по соответствующим направлениям деятельности.

8.8. Указанные в подпунктах 8.7.1. и 8.7.2. пункта 8.7. настоящего Устава должностные лица, принявшие решение о разработке локальных нормативных актов, вправе поручить подготовку проектов локальных нормативных актов соответствующему должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления либо разработать проект самостоятельно.

8.9. В Учреждении издается распорядительный документ, определяющий цели, сроки и направления разработки локального нормативного акта, порядок его согласования с другими органами, должностными лицами и структурными подразделениями.

8.10. В случаях, предусмотренных пунктом 8.6. настоящего Устава, новые локальные нормативные акты должны быть приняты не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативами либо иными локальными нормативными актами Учреждения, а при отсутствии указания на такой срок – не позднее 2 недель с даты вступления в силу документа, повлекшего изменение локального нормативного акта.

8.11. После разработки проектов локальных нормативных актов и проверки на предмет их соответствия положениям законодательства, иным обязательным нормативам, проект локального нормативного акта представляется на обсуждение в соответствующий коллегиальный орган управления Учреждением и на утверждение Директору.

8.12. Локальные нормативные акты могут быть досрочно изменены в следующих случаях:

· в случае внесения изменений в учредительные документы Учреждения;

· для приведения в соответствие с изменениями в федеральном законодательстве;

· по результатам специальной оценки условий труда.

8.13. Предложения о необходимости внесения изменений (дополнений) в локальный нормативный акт Учреждения, либо его отмены с обязательным указанием мотивировки таких изменений либо дополнений могут исходить от любого органа и лица, который имеет право ставить вопрос о разработке и принятии соответствующего локального нормативного акта либо утверждать этот документ.

8.14. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме путем утверждения нового локального нормативного акта.

8.15. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его утверждения распорядительным актом Учреждения.

8.16. Принятые локальные нормативные акты в течение 5 дней с момента утверждения подлежат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации локальных нормативных актов Учреждения. Регистрационный номер проставляется на 1-ой странице (титульном листе) локального нормативного акта.

8.17. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации».
48. Раздел 9 Устава изложить в следующей редакции:
«9. Реорганизация и ликвидация Учреждения,

изменение его типа
9.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления. Проект указанного постановления о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

9.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

9.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления о ликвидации Учредитель обязан:

· довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

· утвердить состав ликвидационной комиссии;

· установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

9.4. Ликвидационная комиссия:

· обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

· представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

· осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения, для дальнейшей передачи на цели развития образования.
9.7. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации».

49. Раздел 10 Устава изложить в следующей редакции:

«10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании членов трудового коллектива Учреждения.
10.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в установленном порядке.

10.3. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в устав представляет Учредителю:

а) копии изменений в Устав с отметкой о государственной регистрации;

б) копии свидетельства о государственной регистрации изменений».
50. Раздел 11 Устава исключить.

