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УСТАВ

муниципального образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Киришская детско-юношеская спортивная школа»
г. Кириши

2011г.
1. Общие положения

1.1 
Муниципальное  бюджетное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа» (далее именуется - Учреждение) создано путем изменения типа образовательного учреждения на основании Постановления главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области от 07.12.2010г. №410 (с внесенными изменениями).
1.2. Учреждение является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

1.3. Тип Учреждения: бюджетное учреждение.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное наименование: Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Киришская детско-юношеская спортивная школа»;

сокращенное наименование МОУДОД «Киришская ДЮСШ».

1.5. Место нахождения Учреждения:

юридический адрес:187110, Ленинградская область, Киришский район, 
 г. Кириши, улица Строителей, дом 10;

фактический адрес:187110, Ленинградская область, Киришский район, 

г. Кириши, улица Строителей, дом10.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее — Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляются муниципальным учреждением «Администрация муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области».

Место нахождения Учредителя:187110, Ленинградская область, Киришский район, г.Кириши, улица Советская,  дом 20.
Вышестоящим органом по отношению к Учреждению является муниципальное учреждение «Комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области» (далее — Комитет).

Место нахождения Комитета:187110, Ленинградская область,  Киришский район, г.Кириши, Волховская набережная, дом 26.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Типовым положением об образовательном учреждении  дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Ленинградской области, Уставом муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, актами органов местного самоуправления Киришского муниципального района, договором с Учредителем, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации выдает по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, выполнившим контрольно-измерительные нормативы, документы государственного образца об уровне  квалификации.

Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне  квалификации своей печатью.

1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образовании детей и настоящим Уставом.

1.11. К компетенции Учреждения относится:

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

использование и совершенствование методик образовательного процесса спортивной подготовки по видам спорта Учреждения;

разработка и утверждение образовательных программ дополнительного образования детей и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов спортивной подготовки  по видам спорта;

разработка и утверждение по согласованию с Комитетом годовых календарных  графиков спортивно-массовых мероприятий;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля спортивной подготовки и промежуточной аттестации обучающихся по контрольно-переводным нормативам Учреждения в соответствии с настоящим уставом и требованиями действующего законодательства;

создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского работника в целях врачебного контроля за здоровьем обучающихся  Учреждения;

содействие деятельности педагогических  и методических объединений;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

организация в период летних каникул выезда в спортивно-оздоровительный лагерь.

1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом  учебного процесса;

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на право осуществления образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) ежегодное размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником на основании договора с ним.
2. Цель, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация

программ физического  воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования детей с учетом особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
2.3. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

-адаптация детей к жизни в обществе;

-формирование общей культуры;

-организация содержательного досуга;
-удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.
2.5. К основным видам деятельности Учреждения относится реализация дополнительных образовательных программ для детей по следующим видам спорта:
-борьба дзюдо;
-водное поло;
-легкая атлетика;
-баскетбол;
-волейбол;
-плавание;
-лыжные гонки;
-вольная борьба;
-аэробика;
-бокс;
-футбол;
-общая физическая подготовка в дошкольных учреждениях;
-дополнительные  уроки физической культуры на базе общеобразовательных школ;
Учреждение имеет право открыть группы начальной подготовки по иным видам  спорта, включенным в единую Всероссийскую спортивную квалификацию.

2.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

2.7.  Учреждение  не  вправе  отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,   закрепленного    за    Учреждением    Учредителем   или    приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
3. Организация образовательного процесса 

3.1.
Обучение и воспитание детей  в Учреждении ведутся на русском языке.
3.2.
Правила приема обучающихся в Учреждение.
3.2.1.
При  приеме  в  Учреждение  обучающийся  и  его  родители (законные  представители)   должны  быть  ознакомлены  с  Уставом,  лицензией  на   право  ведения  образовательной  деятельности с приложениями,    свидетельством  о  государственной аккредитации,  реализуемыми   дополнительными   образовательными  программами  физкультурно-спортивной   направленности  и  другими  документами,  регламентирующими   организацию    образовательного  процесса.

3.2.2.
Зачисление  детей  в  Учреждение  производится  согласно  заявлению  родителей (законных  представителей)  поступающего  воспитанника  и  медицинского  заключения   о  состоянии  здоровья  ребенка.

3.2.3.
В  приеме  может  быть  отказано  только  по  причине  укомплектованности   учебных  групп   и  (или)  по  состоянию  здоровья.

3.2.4.
Прием  в  Учреждение   обучающихся  оформляется  приказом  директора.

3.3.
Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:

3.3.1.

	№

п.п.
	Образовательные программы
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	1
	Водное поло
	дополнительный
	До 9 лет

	2
	Плавание
	дополнительный
	До 3 лет

	3
	Борьба Дзюдо
	дополнительный
	До 8 лет

	4
	Вольная борьба
	дополнительный
	До 8 лет

	5
	Легкая атлетика
	дополнительный
	До 9 лет

	6
	Лыжные гонки
	дополнительный
	До 8 лет

	7
	Аэробика
	дополнительный
	До 3лет

	8
	Баскетбол
	дополнительный
	До 8лет

	9
	Волейбол
	дополнительный
	До 8лет

	10
	Физическое воспитание в МДОУ
	дополнительный
	До 3лет

	11
	Бокс
	дополнительный
	До 8 лет

	12
	Футбол
	дополнительный
	До 9 лет


3.3.2.Минимальный возраст обучающихся для зачисления в Учреждение по видам спорта:

	№

п.п.
	Образовательные программы
	Возраст обучающегося

	1
	Водное поло
	С 9лет

	2
	Плавание
	С 7лет

	3
	Борьба Дзюдо
	С 10лет

	4
	Вольная борьба
	С 10лет

	5
	Легкая атлетика
	С 9лет

	6
	Лыжные гонки
	С 9лет

	7
	Аэробика
	С 9лет

	8
	Баскетбол
	С 9лет

	9
	Волейбол
	С 9лет

	10
	Физическое воспитание в МДОУ
	С 5лет

	11
	Бокс
	С 9лет

	12
	Футбол
	С 7 лет


 3.3.3. Минимальный  возраст  зачисления  детей  в  Учреждение   по  видам  спорта:

-Этап спортивно-оздоровительный – 3 года

-Этап начальной подготовки – 2-3года

-Этап учебно-тренировочный - 5 лет;

-Этап  спортивного  совершенствования - 3 года;

-Этап  высшего  спортивного  мастерства - весь  период

На  спортивно- оздоровительный  этап  принимаются все  желающие  заниматься  физической  культурой  и  спортом,   имеющие  допуск  по  состоянию   здоровья   или   рекомендации   врача  в  случае  отклонения  от  состояния  здоровья.

На  этап  начальной  подготовки   зачисляются  учащиеся,   изъявившие  желание   заниматься  избранным  видом  спорта  и  прошедшие  обучение  на  спортивно-оздоровительном  этапе  обучения,  сдавшие  контрольные   нормативы  и  тесты  для  данного  этапа  обучения,  имеющие  допуск  врача,  в  исключительных  случаях  без  обучения  на  спортивно-оздоровительном  этапе,  но  выполняющий учебные  нормативы  для  данного  года  обучения.

На  учебно-тренировочный  этап  зачисляются   обучающиеся,  допущенные  по  состоянию  здоровья  и  прошедшие  обучение  на  этапе  начальной  подготовки  не  менее  одного  года,  при  условии  выполнения  ими  контрольных  нормативов,  установленных  дополнительными  образовательными  программами  по  видам спорта. Исключением  могут  быть  обучающиеся,  ранее  занимающиеся  в  других  видах  спорта  или  сдавшие  контрольные  нормативы  и  тесты  данного  года  обучения.

На  этапах  спортивного  совершенствования    зачисляются  учащиеся,  выполнившие  нормативные  требования  образовательной  программы   и  прошедшие  обучение  на   учебно- тренировочном  этапе  обучения  и  выполнившие  контрольно-переводные  нормативы  данного  обучения.

На  этап  высшего  спортивного  мастерства  зачисляются  перспективные  спортсмены -  учащиеся,  выполнившие  или  подтвердившие  в  предыдущем  году  требования  спортивного  звания  не  ниже  «Мастер Спорта»  России.

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся.
3.4.1.Обучающийся   может  быть  отчислен  из  Учреждения:

-по состоянию  здоровья  на  основании медицинского  заключения;

-за  систематическое   непосещение  занятий  в  течении  2-х  месяцев  без  уважительной  причины;

-за  грубое  нарушение  спортивного  режима;

-за  совершение  противоправных  действий,  грубые  и  неоднократные   нарушения  Устава  Учреждения.  Противоправными  понимаются  действия,  за  совершение  которых  законодательством  РФ предусмотрена  уголовная,  административная  или гражданско-правовая   ответственность;
-по  другим  причинам, предусмотренным  законодательством  РФ.
3.4.2. Отчисление обучающихся Учреждения оформляется  приказом  директора.
3.5. Система текущего контроля спортивной подготовки, формы и порядок ее проведения.
3.5.1. Для  спортивно-оздоровительных  групп,  групп  начальной  подготовки  и  учебно-тренировочных   групп  перевод  обучающихся  в  группу  следующего  года   обучения  производится   приказом  директора  на  основании  представленных   тренером-преподавателем   протоколов   выполнения   контрольно-переводных   нормативов  и  протоколов  выступления  в  соревнованиях.
3.5.2. Для   групп  спортивного  совершенствования  и  высшего  спортивного  мастерства   перевод  осуществляется   на  основании  протокола  выступления  на  соревнованиях.
3.5.3. Перевод  обучающихся  с одного  отделения  по  виду  спорта  на  другое (при  условии  обучения  на  одном  из  видов  спорта)  производится  решением  Педагогического  Совета.
3.5.4. Основным   критерием   перевода  обучающихся  из  одной  группы   обучения  в  другую  и  из  одного  этапа  обучения  на  другой  этап  обучения   является  «стаж»   обучения  в  Учреждении.  Исключением  являются  обучающиеся,  выполнившие  переводные   учебные  нормативы  и  классификационные   требования   для  данного  года  и  данного  этапа  обучения.

3.5.5.Обучающиеся,  не  выполнившие  учебных   требований  и  не  соответствующие   нормативным  показателям   учебных  нормативов  данного  года  обучения,  на  следующий  год  не  переводятся.   Такие  спортсмены  остаются  на  повторное  обучение  в  группах  ниже  стоящих  годов  обучения  или  переводятся  в  спортивно-оздоровительные  группы.

3.5.6.Обучающиеся  Учреждения,  направленные  в  порядке  перевода   для  повышения  спортивного  мастерства  в  училища   олимпийского  резерва (УОР),  школу  высшего  спортивного  мастерства (ШВСМ),  команды   мастеров   по  игровым  видам  спорта,  по  договору  между  данными   организациями   и  спортивной  школой    могут    выступать  за  ее   команду  в  течение  3  лет.

3.5.7.В  случае  прекращения   деятельности  Учреждения  обучающиеся  имеют   право   на  перевод  в другое  образовательное  учреждение,  реализующее   образовательную  программу   соответствующего   уровня  и  направленности  при   согласии   этого  образовательного  учреждения  и  по  предварительному   договору   с  родителями.

3.6. Режим занятий обучающихся.
3.6.1.Режим занятий регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка и санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу.
3.6.2. Продолжительность одного занятия  (объем тренировочной нагрузки) в группах начальной подготовки (до года) не должна превышать 2-х академических часов, в группах начальной подготовки свыше года, в группах учебно-тренировочных – 3-х академических часов, в группах спортивного совершенствования – 4-х академических часов в день. В объем тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические занятия, участие в соревнованиях и медико-восстановительные мероприятия.

3.6.3. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок и  отдыха обучающихся

3.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления.
3.7.1.Платные  услуги вводятся с целью увеличения срока реализации основных образовательных программ за счёт  обучения  по отдельным видам спорта детей дошкольного и младшего школьного возраста.


	№п.п.
	Образовательные программы
	Возраст обучающихся
	Срок реализации программ

	1
	водное поло
	с 7 лет
	2 года

	2
	борьба дзюдо
	с 7 лет

	2 года

	3
	аэробика

	с 5 лет
	2 года

	4
	ритмика
	с 5 лет
	2 года

	5
	стретчинг
	с 5 лет
	2 года


3.7.2.Платные образовательные услуги осуществляются  на основании:

1.Программы по оказанию дополнительных услуг по видам спорта;
2.Заявления на проведение дополнительных услуг от тренера – преподавателя;
3.Решения трудового коллектива об открытие платных дополнительных услуг по видам спорта;
4.Сметы доходов и расходов по оказанию платных услуг;
5.Договора с родителями с указанием суммы оплаты и времени тренировок;
6.Распоряжения Учредителя о разрешении платных дополнительных услуг.
4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности

4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2.Права обучающихся охраняются Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим Законом «Об образовании» Российской Федерации, Законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Каждый обучающийся в соответствии с нормами Российского и международного законодательства обладает следующими правами в области образования:

· на получение дополнительного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор профиля и форм обучения в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями;

· на получение дополнительных ( в т.ч. платных) образовательных услуг;

· на занятия в нескольких объединениях Учреждения и смену их в течение учебного года;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на свободу совести и информации, свободное выражение своих собственных взглядов и убеждений; проводимых в Учреждении не предусмотренных учебным планом;

· на свободное посещение мероприятий, проводимых в Учреждении;
· на вступление в различные объединения и движения, не запрещенные законодательством Российской Федерации;

· на объединение в детские и юношеские общественные организации;

· на участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком;

· на получение  и приобретение в установленном порядке спортивной обуви, формы, инвентаря индивидуального пользования;

· на пользование спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием.

4.4. Обучающиеся обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и охраны труда;

· соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
4.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.6. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному учебными программами и планами, запрещается.

4.7. Родители (законные представители) обучающихся  имеют право:

· на защиту законных прав и интересов своих детей;

· на знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса;

· при наличии оснований для жалобы на Учреждение или педагога,
предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения и педагогом, имеющим к этому отношение;

· защищать  права  и законные  интересы детей, выступать перед физическими
и юридическими лицами, в т.ч.  в   судах  их  законными представителями без оформления специальных полномочий.

4.8. Основные обязанности родителей.

Родители обязаны:

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред
· физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию,
воспитывать детей исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение или их эксплуатацию;

· выполнять Устав Учреждения;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам,
которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.
4.9. К педагогическим работникам относятся администрация, тренеры-преподаватели и другие члены трудового коллектива Учреждения, выполняющие воспитательные функции и участвующие в организации, проведении и методическом обеспечении образовательного процесса.

4.10. На педагогическую работу принимаются  лица,   имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных  характеристик, определенных  для  соответствующих  должностей педагогических  работников.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается законодательством Российской Федерации.

4.12. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить  ТК РФ.

4.13. Каждый работник Учреждения имеет право на:

· моральное и материальное стимулирование труда;

· участие в управлении Учреждением и решении вопросов развития
Учреждения, а также в работе общественных организаций;

· пользование информационными фондами, услугами учебных, научно
методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

· обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной,
воспитательной, методической, производственной работы;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на повышение и совершенствование профессиональных знаний;

· создавать по своему усмотрению общественные организации (профсоюзы) и
вступать в них на единственных условиях подчинения Уставу этих организаций;

· участие в управлении Учреждением;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных  
пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся в рамках Психолого-педагогического проекта (концепции) Учреждения  и Правил внутреннего распорядка; 

· получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста  в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы (отпуск предоставляется без содержания с сохранением рабочего места);

· повышение своей квалификации: с этой целью администрация создает 
условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

4.14. Каждый работник Учреждения обязан:

· выполнять Устав Учреждения;

· выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

· качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 
профессиональной работы;

· проходить медицинские обследования в соответствии с требованиями СНиП.

· выполнять утвержденные образовательные программы дополнительного
образования для детей;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на 
качественное обучение,  приобщение обучающихся  к общечеловеческим ценностям;

· проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и 
взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;
· уважать личность обучающегося, его права на выражение мнений и 
убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого

достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по   отношению к обучающимся;

· принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев 

с    обучающимися.
·  педагогические работники, не имеющие квалификационных категорий, 
обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в порядке, установленном действующим законодательством.
5. Учредитель

5.1. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее — Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляются муниципальным учреждением «Администрация муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области».

5.2. Учредитель:

а) имеет право на изменение типа, реорганизацию и ликвидацию Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (далее-муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности; 

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем, либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом  Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование;

н) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

о) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными администрацией Киришского муниципального района Ленинградской области; 

п) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

р) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

с) согласовывает штатное расписание и положение об оплате труда работников в Учреждении;

т) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Киришского муниципального района Ленинградской области.

6. Органы управления Учреждением

6.1. Управление Учреждением строится на принципах сочетания единоначалия и самоуправления.

6.2. Органами управления Учреждением являются: Педагогический Совет, Общее Собрание членов трудового коллектива, Совет Учреждения

6.3. Педагогический Совет.
6.3.1.Педагогический Совет является постоянно действующим органом Учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы. Педагогический Совет действует на основании Положения.
6.3.2.Членами Педагогического Совета являются все педагогические работники Учреждения.
6.3.3. Педагогический Совет избирает из своего состава секретаря Совета на учебный год.
6.3.4. Заседания Педагогического Совета созываются не менее 4-х  раз в учебном году. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического Совета.
6.3.5.Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического Совета (директора Учреждения).
6.3.6.На заседаниях Педагогического Совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического Совета Учреждения. Протоколы хранятся в делах Учреждения.
6.3.7. Главными задачами Педагогического Совета являются объединение усилий педагогического коллектива Учреждения на повышение учебной, методической и воспитательной работы, внедрения в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, утверждение проведения педагогических экспериментов в Учреждении.
6.3.8. К компетенции Педагогического Совета относятся: 

1.
Вопросы анализа, оценки и планирования;
2.
Объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

3.
еоретического и практического обучения, воспитательной и методической работы;

4.
Инспектирования и внутреннего контроля образовательного процесса;

5.
Содержания и качества образовательных услуг, в т.ч. платных;

6.
Образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним;
7.
Вопросы разработки и применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

- новых форм и методов теоретического и практического обучения.

6.3.9.Педагогический Совет обсуждает планы работы Учреждения, информации

и отчеты, доклады работников Учреждения, сообщения о состоянии санитарно-гигиенического режима Учреждения и здоровья обучающихся и другие вопросы деятельности Учреждения.

6.3.10.Педагогический Совет принимает решение о выдаче обучающимся документов, свидетельств о его спортивной квалификации (классификационная книжка).

6.4.Общее Собрание членов трудового коллектива.
6.4.1.Общее Собрание действует на основании законодательства Российской Федерации.
6.4.2.Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
6.4.3.Общее собрание Учреждения имеет право:

· обсуждать и принимать Устав Учреждения, обсуждать и принимать изменения и дополнения к Уставу Учреждения;

· избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения один раз в 2 года;

· обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другие локальные акты;

· решать вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривать и утверждать его проект;

· решать иные вопросы самоуправления в соответствии с коллективным договором;

· определять и одобрять перечень и порядок предоставления работникам организации социальных льгот.

6.4.4.Решение общего собрания членов трудового коллектива Учреждения принимается открытым голосованием большинства членов трудового коллектива Учреждения, присутствующего на собрании.

6.4.5.На рассмотрение общего собрания членов трудового коллектива вопросы могут выноситься по инициативе членов трудового коллектива, профсоюзной организации, администрации либо по совместной инициативе профсоюзной организации и администрации Учреждения.

6.4.6.Общее собрание трудового коллектива Учреждения избирает из своего состава секретаря на учебный год.

6.4.7.На общих собраниях членов трудового коллектива Учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива Учреждения. Протоколы хранятся в делах  Учреждения.

6.5. Совет Учреждения:

6.5.1.Совет Учреждения является органом, осуществляющим общее руководство Учреждением, возглавляемый Председателем и формируемый общим собранием членов  трудового коллектива Учреждения. Совет Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации.
6.5.2.В момент создания (реорганизации) Учреждения трудовой коллектив избирает в Совет на срок до 3-х лет своих представителей по норме: один представитель от десяти человек согласно штатному расписанию, но общим числом не менее 3-х и не более 10-ти представителей.
6.5.3.В состав Совета учреждения входят по должности директор, который выполняет обязанности Председателя, 3 члена трудового коллектива, представители родительской общественности, учащиеся старших групп и представители сторонних организаций, оказывающих регулярное содействие учреждению.
6.5.4.Работа в Совете учреждения не является должностью и не освобождает от основных обязанностей.

6.5.5.При утверждении годового отчета и баланса, а также при заключении коллективного  договора общее собрание членов трудового коллектива вправе тайным голосованием оказать вотум доверия (недоверия) Совету или персонально его членам.

6.5.6.К ведению Совета учреждения относится:

- определение основных направлений и стратегии деятельности Учреждения, подготовка и утверждение его планов развития, индивидуальной сметы и отчетов об их выполнении, подготовка, утверждение и согласование с Комитетами и передача внутренних документов и локальных актов Учреждения, а также установленных законом форм отчетности;

- выработка рекомендаций о приобретении за счет внебюджетных средств, приеме и передаче имущества (ценностей) Учреждения, приобретенных за счет внебюджетных средств;

- анализ результатов педагогической и хозяйственной деятельности Учреждения за год;

- анализ, выбор и утверждение учебных планов и образовательных программ, Психолого-педагогического проекта (концепции) Учреждения, составление и утверждении Типового договора с совместной деятельности с родителями (законными представителями), обсуждение и разработка экспериментальных   (авторских) образовательных программ;

- рассмотрение и утверждение методических направлений работы с обучающимися и иных вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса (включая  организацию дополнительных услуг);

- контроль  за осуществлением образовательного процесса в Учреждении, за работой медицинских подразделений, учебного хозяйства, подразделений общественного питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

- решение спорных вопросов и трудовых конфликтов в Учреждении, включая расторжение хозяйственных договоров и трудовых контактов;

- решение иных вопросов, определенных законодательством, решениями (постановлениями) Учредителя.

6.5.7.Совет учреждения решает вопросы своего ведения согласно Регламенту Совета или по инициативе любого его члена на своих заседаниях либо методом опроса в удобные для него сроки, но не реже одного раза в месяц. Каждый член Совета (включая председателя) обладает одним голосом. Все решения принимаются простым большинством голосов при условии наличия не менее 4/5 полного состава Совета. Решение оформляется протоколом и имеет значение  правовые последствия локального акта учреждения.

6.5.8.В случае безотлагательной необходимости или разделения голосов право принятия решения возлагается на директора Учреждения, а при его отсутствии на исполняющего его обязанности или на его заместителя.

7. Директор Учреждения

7.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем.

Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;

использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка;

осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;

обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся;

назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;

имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками Учреждения или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

определяет обязанности всех работников;

обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;

издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в установленном порядке;

обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения.

7.3. Директор Учреждения несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ;

жизнь, здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного и воспитательного процесса;

нецелевое использование средств бюджета;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Директор Учреждения несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

8. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

8.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

8.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

8.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем.

Учреждение распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем.

8.4. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

8.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя вносить в случае и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления), иное имущество, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.7. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

8.8. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.9. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

бюджетные поступления в виде субсидий из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области;

средства от оказания платных услуг;

средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

8.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

8.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

8.12. Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
8.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

Крупной сделкой Учреждения признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца второго настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами, признаются директор (заместитель директора) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, оказываемых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

Порядок принятия решения об одобрении действий, в том числе сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, утверждается Учредителем.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

8.15. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.16. Учреждение с согласия Учредителя или самостоятельно (если Учреждение вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно), на основании договора с медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования.

8.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.18. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

8.19. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в порядке, установленном правовым актом Учредителя.
8.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе федерального казначейства по Киришскому району или финансовом органе Киришского муниципального района Ленинградской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.21. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества.

8.22. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, субсидий на содержание имущества, на иные цели.

Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:

доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

полученных средств от оказания платных услуг;

безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;

средств от иной приносящей доходы деятельности.

8.23. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемым Учреждением, относится:

Обучение по дополнительным программам
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

8.24. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

К приносящей доход деятельности относятся  виды деятельности Учреждения, перечисленные в п. 3.7.1 настоящего Устава.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.25. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации использовать на обеспечение своей деятельности полученные им средства от оказания платных услуг, иной приносящей доход деятельности, от сдачи имущества в аренду.

Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.
9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

приказы и распоряжения Учреждения:
· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положения о Педагогическом Совете Учреждения;

· Положения о  Совете Учреждения;

· Положение об общем Собрании членов трудового коллектива;

· коллективный Договор;

· Договор Учреждения с Учредителем;

· Положения о спартакиадах и соревнованиях;

· Положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;
· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· трудовые Договоры (контракты) с работниками Учреждения;

· инструкции по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, на спортивных сооружениях;

· должностные инструкции работников Учреждения.
9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу

9.3. Локальные акты не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа

10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в форме постановления. Проект указанного постановления о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения готовится Учредителем.

10.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Учредителем.

10.3. При ликвидации Учреждения после издания постановления о ликвидации Учредитель обязан:

довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

утвердить состав ликвидационной комиссии;

установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

10.4. Ликвидационная комиссия:

обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

10.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

10.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации Учреждения, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

11. Порядок внесения изменений в Устав

11.1. Изменения в Устав Учреждения принимаются на общем собрании  работников Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в установленном порядке.

11.3. Учреждение в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации изменений в устав представляет Учредителю:

а) копии изменений в устав с отметкой о государственной регистрации;

б) копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

